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SEDIE E POLTRONE PER L'UFFICIO E LA COMUNITA s

STRATEGIE D’ENTREPRISE

Sesta est absolument convaincue qu’une stratégie économique responsable, capable de prendre en charge les
problemes que ses activités posent a la qualité de I'environnement, est essentielle pour le succés de I'entreprise
ainsi que pour celui de ses clients.

Elle constate en effet que le progres constant de ses performances sur le plan de la qualité et du respect de
I’environnement produit des avantages commerciaux et économiques significatifs tout en répondant pleinement
aux prescriptions des produits, a la sécurité du travail et aux espoirs d’amélioration de I’environnement relatif au
contexte territorial de notre entreprise.

La Direction s’engage par conséquent a continuer d’améliorer ses procédés de production et a éliminer de plus en
plus, lorsque la technique le permet et que nous pouvons le soutenir sur le plan économique, le moindre impact
négatif de ses activités sur I'environnement. Pour atteindre les objectifs indiqués plus haut, nous prévoyons de
mettre en ceuvre les actions suivantes:

Pour atteindre les objectifs indiqués plus haut, nous prévoyons de mettre en ceuvre les actions suivantes:

e Garantir que nos activités s’effectuent conformément aux dispositions de loi en vigueur concernant la qualité,
la sécurité et I’environnement.

e Créer et maintenir en activité un Systéme de Gestion de I'Environnement efficace, conforme aux normes
UNI EN ISO 14001 en I'intégrant dans le SGQ (Systéme de Gestion de la Qualité) certifié ISO 9001.

e Fournir un haut niveau de qualité et de sécurité des produits avec un rapport qualité/prix correct.

e Mettre en ceuvre toutes les tentatives réalisables en termes d’organisation, d’opérativité et de technologie
pour prévenir la pollution de I’eau, de Iair, du sol.

e S’engager a promouvoir une communication efficace visant a répondre aux besoins et aux attentes de
toutes les parties intéressées (parties prenantes), visant a réduire et a prévenir les risques, par I'implication,
I'information et la formation (en tant que premiére obligation de conformité volontaire a poursuivre)

e Monitorer systématiquement les indicateurs des processus avec pour objectif la satisfaction des clients et des
parties intéressées.

e Diminuer la consommation d’énergie, d’eau et la production de déchets, en favorisant leur récupération
lorsque c’est possible.

e Définir les objectifs, y compris ceux qui concernent I’environnement, a intégrer a la gestion opérationnelle de
I’Entreprise et aux programmes de développement.

e S’assurer que cette stratégie et son systéme de gestion soient compris, mis en ceuvre et maintenus a tous les
niveaux de I'Organisation et que le systéme soit soutenu par des activités périodiques et systématiques de
formation et d’entrainement.

e Assurez-vous que ce document est disponible pour tout le personnel et les parties intéressées
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